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PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS PARA INGRESSO NO MESC -
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA DE PRODUCAO E SISTEMAS
COMPUTACIONAIS-2023

O Coordenador do Programa de Po6s-graduacdo em Engenharia de Producdo e
Sistemas Computacionais do Instituto de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Federal
Fluminense, considerando o que estabelece a Resolucdo N°394 de 15/09/21 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, faz saber que estardo abertas as inscri¢cGes para a selecédo
de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em Engenharia de Produgéo e Sistemas
Computacionais para o ano letivo de 2024, na forma do presente edital. O curso sera
oferecido em carater presencial, salvo restricbes impostas por determinagdes legais ou
regulamentares de instancias superiores.

1. Publico alvo

Profissionais, principalmente, das areas de Engenharia de Producdo e Ciéncia da
Computacdo; profissionais de areas afins, tais como outras Engenharias e Administracdo
e graduados em outras areas, a critério do Colegiado do Programa.

2. Nimero de Vagas

Serdo oferecidas até 50 (cinquenta) vagas, sendo até 25 (vinte e cinco) para a linha
de pesquisa “Implantagdo, Gestdo e Avaliacao de Sistemas de Produgdo”, até 12 (doze)
para a linha de pesquisa “Pesquisa Operacional e Simula¢do” e até 13 (treze) para linha
de pesquisa “Engenharia de Sistemas de Informacao”. Dentre o total de vagas oferecidas,
ficam reservadas:

a) 01 (uma) vaga para servidores do quadro ativo permanente da UFF, em
atendimento ao PROGRAMA DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL
(PQI-UFF), para o ano de 2023.

b) 04 (quatro) vagas para negros (pretos e pardos) e indigenas para a linha de
pesquisa “Implantagdo, Gestao e Avaliagdo de Sistemas de Produgao”, 03
(trés) para a linha de pesquisa “Pesquisa Operacional e Simula¢do” e 03
(trés) para linha de pesquisa “Engenharia de Sistemas de Informacao”.



Havendo a inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia sera destinada vaga
adicional para a linha a qual ocorreu a inscricao.

Os candidatos servidores docentes ou técnico-administrativos da UFF seguirdo os
mesmos critérios do processo seletivo dos demais candidatos.

Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e portadores de deficiéncia
seguirdo os mesmos critérios do processo seletivo dos demais candidatos.

Cabe ressaltar que o numero de vagas oferecidas para as linhas de pesquisa ndo
precisara necessariamente ser preenchido em sua integralidade.

A participacao do servidor no processo seletivo via PQl devera ser realizada
através da EGGP, acessando o link https://forms.gle/H5N1hviJTDCK8KWQ7 . Apds
validacdo da inscricdo pela EGGP o candidato servidor serd notificado e podera realizar
a inscricdao no PPG para as vagas via PQl, a saber:

a) O candidato ndo podera concorrer a vaga de mestrado ou doutorado via
PQI caso ja possua a titulacdo que pretende concorrer.

b) O aluno/servidor via PQI que abandonar o curso sem justificativa devera
ressarcir o erério publico referente ao mesmo valor que foi descentralizado
para o PPG.

c) O aluno/servidor via PQI que perder o vinculo com a UFF devera arcar
com o repasse orcamentario ao PPG, via GRU, referente as parcelas ainda
ndo descentralizadas, sob pena de ter a matricula cancelada.

d) Os PPGs profissionais remunerados por contratos em turmas fechadas nao
poderéo aderir ao PQI.

e) E vedada a inscricdo via PQI de alunos ndo servidores, servidores
temporarios e terceirizados.

3. Inscricdes

A inscricdo no processo seletivo deve ser realizada online através do endereco
http://mesc.sites.uff.br/processos-seletivos/, na qual os candidatos deverdo anexar 0s
seguintes documentos:

a) Para candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas ou portadores de
deficiéncia devem preencher a respectiva Autodeclaracdo de Cota Racial
(negros ou indigenas) ou de Vaga Adicional para Pessoa com Deficiéncia
no Anexo |I.

b) Copia, frente e verso, da Carteira de Identidade e copia do CPF;

c) Cépia do Histérico escolar do Curso de Graduacdo;

d) Cdpia, frente e verso, do Diploma de Graduacao devidamente reconhecido
pelo MEC; diploma de graduacdo revalidado no Brasil em caso de
instituicdo estrangeira; ou declaracdo de concludente, no qual consta que o
candidato concluird a graduacdo no periodo letivo corrente a essa
inscricao;

Observacdo: Candidatos com titulos obtidos no exterior deverdo cumprir
as exigéncias constantes da Resolucdo 18/2002 do Conselho de Ensino e
Pesquisa da UFF de 20/02/2002 que dispde sobre a aceitacdo de titulos



9)

h)

obtidos no exterior.
Curriculum Lattes (CNPq - http://lattes.cnpg.br/) devidamente preenchido.

Carta atestando a veracidade das informacdes inseridas no curriculum. O
Anexo |l apresenta 0 modelo desta carta.

Plano de Pesquisa, contendo os seguintes itens: apresentacdo geral do
problema a ser estudado; metodologia proposta para o desenvolvimento do
trabalho; cronograma; resultados e referéncias bibliogréaficas;

O plano de pesquisa deve ser apresentado no formato A4, com
espacamento de 1,5 (um e meio) entre linhas e fonte Times New Roman,
tamanho 12. Na capa do Plano de Pesquisa devem ser indicados o nome
do(a) candidato(a), o titulo, a linha de pesquisa do programa ao qual o
plano se enquadra, o resumo do plano (maximo de 250 palavras) e
palavras-chave. O plano de pesquisa deve conter no maximo 05(cinco)
paginas, exceto capa. Observacdo, o candidato deve seguir as normas da
ABNT.

Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo;

A taxa de inscricdo de R$ 250,00 devera ser paga através de Guia de
Recolhimento a Unido (GRU) — instrugfes para obtencdo da GRU estao
disponiveis em http://mesc.sites.uff.br/processos-seletivos/

Os candidatos que tiverem vinculo empregaticio deverdo anexar carta da
empresa comprovando ciéncia da pretensdo ao Mestrado Profissional.

Observagoes:

Os candidatos que na inscricdo anexarem somente uma declaracdo de que
concluirdo o curso no periodo letivo corrente (formandos) deverdo, no ato
da matricula, apresentar cépia, frente e verso, do diploma, ou documento
que comprove a conclusao.

A inscricdo dos candidatos no processo seletivo para ingresso sO sera
confirmada apds a sua homologacdo pela Comissdo de Avaliagdo. Os
candidatos que apresentarem formulario com rasuras ou documentacao
incompleta terdo suas inscricbes automaticamente rejeitadas.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade de todas as
informacdes prestadas na documentacdo entregues no ato de inscrigéo.
Caso, a qualquer tempo, seja identificado falsidade nas informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a), poderao ser canceladas tanto a inscri¢do no
processo seletivo, quanto a matricula do(a) aluno(a) no curso, caso venha
a ser selecionado.

Em até 72 horas ap0s a inscrigdo, o(a) candidato(a) receberd, por e-mail, 0
comprovante com o numero de inscricdo que deverd ser apresentado,
juntamente com a carteira de identidade, em todas as etapas do processo
seletivo.



4. Processo de Selecao

O processo seletivo serd composto de duas fases conforme descrito a seguir. Cabe
ressaltar que o processo de selecdo, caso haja restri¢des superiores devido a pandemia de
COVID-19, poderd ser totalmente sincrono (modo virtual), sendo comunicado
oportunamente o modus operandi aos inscritos.

4.1. Primeira fase:

Primeira etapa:

A primeira etapa do processo seletivo sera eliminatoria e constituida dos seguintes
itens de avaliacdo:

Prova de Conhecimentos Gerais

a)

b)

d)

A prova de Conhecimentos Gerais terd duracdo total de 3 (trés) horas e
serd constituida de 3 blocos sobre os seguintes conteudos: Inglés (leitura e
compreensdo); Raciocinio Ldgico; Prova Especifica relacionada a Linha
de Pesquisa escolhida (Bibliografia sugerida: conforme Anexo IlI).

Somente os candidatos aprovados na 12 Etapa participarao da 22 Etapa.
N&o seréa permitida a entrada do candidato ap6s o inicio da prova.

Durante as provas, ndo sera permitido o uso de materiais proprios,
celulares, calculadoras ou qualquer aparelho eletrdnico. Somente sera
permitido o uso de dicionario inglés-portugués impresso.

Os candidatos deverdo usar apenas caneta azul ou preta.

Os candidatos receberao notas de 0 (zero) a 10 (dez) em cada um dos itens
de avaliacdo. Sera considerado apto a passar para a segunda etapa o(a)
candidato(a) que obtiver nota minima 5 (cinco) em cada item de avaliacéo
e média igual ou superior a 6 (seis) das notas obtidas pelo candidato nos
itens de avaliacéo.

Serdo selecionados para a segunda etapa os candidatos habilitados e classificados
na primeira etapa, por linha de pesquisa, respeitada rigorosamente a ordem de
classificagdo, de acordo com o quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

Area de Concentracdo | Linha de Pesquisa

No. Méaximo de
Candidatos
Habilitados e
Classificados

Sistemas de 40
Sistemas de P[odugao e Producio
Operacoes ;
Pesquisa
Operacional e 30
Simulacao

Implantagdo, Gestéo
e Avaliagdo de

Sistemas Engenharia de 30




Computacionais Sistemas de

Informacéo

Total de Candidatos Habilitados e
Classificados para 22. Fase*

100

O resultado obtido pelo candidato na primeira etapa ndo serd aproveitado na
avaliacdo ou somado ao resultado da segunda etapa. *Cabe ressaltar que a Comissao de
Avaliacdo pode ampliar o total de candidatos habilitados e classificados para a segunda
Fase, em cada linha de pesquisa, se houver necessidade, dependendo do numero de
candidatos inscritos habilitados na 12 Fase. Isso ndo implica em alteragdo do numero final
de vagas oferecidas.

4.2. Sequnda fase:

A segunda fase do processo seletivo seré eliminatoria e classificatdria. As etapas
de Analise de Curriculum Lattes (a) e Plano de Pesquisa (b), documentos entregues pelo
candidato no ato da inscricdo, serdo eliminatorias. A apresentacdo do Projeto de Pesquisa
oral (c), com a presenca do candidato, a ser avaliada pela comissdo de avaliacdo, sera
eliminatoria e classificatoria.

a) Andlise do Curriculum Lattes/CNPQ (atualizado no ano do processo
seletivo). Serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), a partir da aplicacéo
dos seguintes critérios a serem avaliados na andlise curricular: a) Producdo
cientifica na Linha de Pesquisa escolhida nos 5 dltimos anos; b)
Participacdo em eventos académicos (Congresso, Seminario, Encontro ou
similares) nos 5 Gltimos anos; c) Participacdo em Grupos de Trabalho e/ou
Projetos na Linha de Pesquisa escolhida; d) Experiéncia Profissional na
Linha de Pesquisa escolhida; e) Titulacdo em Pds Graduacdo. O curriculo
do candidato seré avaliado por uma banca examinadora, constituida por no
minimo 3 (trés) professores do programa.

b) Analise do Projeto de Pesquisa. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez),
a partir da aplicacdo dos seguintes critérios a serem avaliados na analise
do Projeto de Pesquisa: Prioridade do Projeto de Pesquisa em relagdo as
tematicas de atuacdo do Mestrado, com atencdo a linha de pesquisa
oferecida; Aderéncia a linha de Pesquisa que esta sendo oferecida;
Viabilidade do Projeto de Pesquisa/tema proposto pelo candidato, dentro
das condigdes de funcionamento do Mestrado e em relagéo a aplicagdo na
empresa; Consisténcia e coeréncia do Projeto de Pesquisa proposto;
Importancia do Projeto de Pesquisa, considerando-se requisitos de
inovacdo e originalidade. O projeto de pesquisa do candidato sera avaliado
por uma banca examinadora, constituida por no minimo 3 (trés)
professores do programa.

c) Apresentacdo oral do Projeto de Pesquisa. Sera atribuida nota de 0 (zero)
a 10 (dez). Prova oral sobre a apresentacdo do Projeto de Pesquisa. O
candidato serd arguido por uma banca examinadora, constituida por no
minimo 3 (trés) professores do programa. Observacdo: As regras para a
Apresentacdo oral serdo comunicadas aos candidatos habilitados em até 48
(quarenta e oito) horas do agendamento da apresentacdo no site do curso
pela comissao avaliadora.



Os candidatos que obtiverem, nesta etapa, média inferior a 7,5 (Sete e meio) seréo
eliminados.

O ndmero total de candidatos selecionados ndo podera ultrapassar o total de vagas
(ver Secdo 2) disponiveis para 0 Mestrado.

Os resultados serdo divulgados, via internet, de acordo com o cronograma do
processo seletivo, no sitio http://www.mesc.sites.uff.br.

N&o serdo aceitos candidatos com documentacdo incompleta, entregue fora do
prazo acima estabelecido, ou que néo seja emitida pelos 6rgéos e instituicdes devidamente
habilitados.

5. Reclassificacéo

Em caso de existéncia de vagas remanescentes, o candidato considerado apto no
Processo Seletivo podera requerer sua reclassificacdo, através de carta dirigida a
Coordenacdo do Programa de P6s-graduacdo na data definida no cronograma do processo
seletivo.

A selecdo de candidatos reclassificados serd efetuada por uma comissao de
avaliacdo, composta por no minimo 02 (dois) professores da linha de pesquisa indicada
pelo candidato no requerimento de inscricdo, com base nos seguintes critérios:

a) Disponibilidade dos docentes do Programa para a orientacdo do(a)
candidato(a) em cada linha de pesquisa;

b) Melhor avaliagdo na segunda etapa de selecao.
6. Dos Recursos

O Requerimento de Reconsideragdo e o Recurso Administrativo sobre o resultado
do Processo Seletivo para ingresso no Mestrado devera ser protocolado na Secretaria do
Mestrado e serdo analisados pela coordenacdo do Programa que emitira parecer no prazo
de até 7 (sete) dias contados da data de seu recebimento na Secretaria do Instituto.

7. Matricula

No ato da matricula, o(a) candidato(a) selecionado(a) deverd apresentar 0s
originais dos documentos enumerados nos itens (b) e (d), da Secdo 3, para fins de
conferéncia junto a Coordenacédo do Programa.

Em caso de desisténcia da matricula, a comissdo de avaliacdo podera convocar
outros candidatos considerados aptos, considerando a disponibilidade dos docentes do
Programa.

8. Dias e Horéario do Curso

O horario de oferecimento do curso sera, diario, de 22 as 62 feiras, das 19:00h as
22:00h.



9. Disposicdes Gerais

No ato da matricula no curso, o candidato estard submetido aos termos do
Regimento Interno do Curso e aos dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu da UFF.

10. Casos Omissos

Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa
de Pés-graduacao em Engenharia de Producéao e Sistemas Computacionais.

11. Cronograma do Processo Seletivo para o Mestrado

Evento Datas

Inscricdo 08/01/2024 a 23/02/2024
Realizacdo da Primeira Etapa do Processo Seletivo 17/03/2024

Resultado da Primeira Etapa do Processo Seletivo 01/04/2024

Solicitacdo de Recurso 02/04/2024

Realizacdo da Segunda Etapa do Processo Seletivo 08/04/2024 a 22/04/2024
Resultado do Processo Seletivo 29/04/2024

Solicitacéo de Recurso 01/05/2024

Resultado Final do Processo Seletivo 06/05/2024

Matricula 13/05/2024 e 14/05/2024
Solicitacdo de Reclassificacdo 15/05/2024

Inicio do periodo letivo A partir de 20/05/2024

Rio das Ostras, 21 de dezembro de 2023.

Prof. Rodolfo Cardoso

Coordenador de Pds-Graduacao



Anexo | - Autodeclaracéo

Autodeclaracao Cota Racial — negros (pretos e pardos)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido(a) em / / , ho municipio
de , estado , filho(a) de

e de , estado
civil , residente e domiciliado(a)
a

CEP

portador(a) da cédula de identidade no

no )

,  expedida em

/ / , 6rgdo expedidor , CPF no.

declaro,

sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de anélise da condigdo declarada
por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de cotas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer
informagdes inveridicas prestadas implicard no indeferimento da minha solicitagdo e na aplicacdo de
medidas legais cabiveis. Na hipotese de configuragdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior
a matricula, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela

decorrentes, independentemente das ac¢Oes legais cabiveis que a situagdo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

, de

de20

Local Data

Assinatura do(a) declarante



Autodeclaracdo Cota Racial - Indigena

Eu civilmente registrado(a) como, , de
nacionalidade , hascido(a) em / / , N0 municipio
de , estado , filho(a)de
e
de ,
estadocivil , residente e domiciliado(a)
a
CEP no , portador(a) RG (ou RANI) , expedida
em / / , orgao expedidor , CPF
no me identifico como indigena e informo a seguir o(s) critério(s)

utilizado(s) para me autodeclarar indigena.

() Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de anélise da condigdo declarada
por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicard no indeferimento da minha solicitacéo e na aplicagdo
de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive
posterior a matricula, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer
direitos dela decorrentes, independentemente das acdes legais cabiveis que a situagdo requerer. Por ser
verdade, dato e assino.

, de de20

Local e Data

Assinatura do(a) declarante



Autodeclaracdo vaga adicional - Pessoa com deficiéncia

Eu, , abaixo assinado,

de nacionalidade , hascido(a) em / , ho municipio de

, estado , filho(a) de

e

de , estado

civil , residente e domiciliado(a)
a

CEP no ,

portador(a) da cédula de identidade no ,  expedida em

/ / , Orgdo expedidor , CPF no

declaro, sob as penas da lei que sou pessoa com deficiéncia, conforme comprovagdo médica incluida na

documentacéo exigida pelo Programa

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de anélise da condigdo declarada

por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, sdo de minha inteira responsabilidade e

quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicara no indeferimento da minha solicitagdo e na aplicagdo

de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive

posterior a matricula, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer

direitos dela decorrentes, independentemente das acfes legais cabiveis que a situacdo requerer. Por ser

verdade, dato e assino.

, de

de20

Local e Data

Assinatura do(a) declarante



Anexo Il — Modelo de carta

<LOCAL>, <DATA>.

A Coordenacéo do MESC/UFF.

Prezado Coordenador,

Ratifico as informac@es apresentadas no Curriculum Lattes entregue no ato da inscricdo,
do qual me comprometo com a veracidade das informagdes conforme previsto no Artigo
299 do Decreto Lei n° 2.848 de 07 de dezembro de 1940 (falsidade ideoldgica).

Prontifico-me a comprovar qualquer informagéo presente no Curriculum Lattes, caso seja
solicitada pela comissao de avaliacao.

Atenciosamente,

Rodolfo Cardoso Assinado de forma digital por Rodolfo

Cardoso

odolfocardoso@id.uff.br:12341016880
PPIYBANFLE8R0 Dados: 2023.11.28 13:14:48 -03'00'



Anexo Il — Ementa e bibliografia da prova especifica

a) Linha de pesquisa “Implantacdo, Gestao e Avaliagdo de Sistemas de Producao”

Ementa:

1. ENGENHARIA DE OPERACOES E PROCESSOS DA PRODUCAO: Projetos, operaces e
melhorias dos sistemas que criam e entregam o0s produtos (bens ou servigos) primérios da
empresa.

2. LOGISTICA: Técnicas para o tratamento das principais questdes envolvendo o transporte, a
movimentacdo, o0 estoque e 0 armazenamento de insumos e produtos, visando a reducéo de custos,
a garantia da disponibilidade do produto, bem como o atendimento dos niveis de exigéncias dos
clientes.

3. ENGENHARIA DA QUALIDADE: Planejamento, projeto e controle de sistemas de gestdo da
gualidade que considerem o gerenciamento por processos, a abordagem factual para a tomada de
decisdo e a utilizagdo de ferramentas da qualidade.

4. ENGENHARIA ECONOMICA: Formulacio, estimacao e avaliacdo de resultados econdmicos
para avaliar alternativas para a tomada de decisdo, consistindo em um conjunto de técnicas
matematicas que simplificam a comparagéo econémica.

5. ENGENHARIA DO TRABALHO: Projeto, aperfeicoamento, implantacdo e avaliacdo de
tarefas, sistemas de trabalho, produtos, ambientes e sistemas para fazé-los compativeis com as
necessidades, habilidades e capacidades das pessoas visando a melhor qualidade e produtividade,
preservando a salde e integridade fisica. Seus conhecimentos sdo usados na compreensdo das
interagBes entre 0s humanos e outros elementos de um sistema. Pode-se também afirmar que esta
area trata da tecnologia da interface méaquina — ambiente — homem — organizagao.

6. ENGENHARIA DO PRODUTO: Conjunto de ferramentas e processos de projeto,
planejamento, organizacdo, decisdo e execugdo envolvidas nas atividades estratégicas e
operacionais de desenvolvimento de novos produtos, compreendendo desde a concepg¢do até o
langcamento do produto e sua retirada do mercado com a participacéo das diversas areas funcionais
da empresa.

7. ENGENHARIA ORGANIZACIONAL.: Conjunto de conhecimentos relacionados a gestao das
organizagdes, englobando em seus topicos o planejamento estratégico e operacional, as
estratégias de producdo, a gestdo empreendedora, a propriedade intelectual, a avaliacdo de
desempenho organizacional, os sistemas de informacéo e sua gestdo e os arranjos produtivos.

Bibliografia:
BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos - Logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BARNES, Ralph Mosser. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do trabalho. S&o
Paulo: Edgard Bllcher, 1977.

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco (Coord.). Gestao de qualidade:
teoria e casos. 2.ed rev. ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu G. N.; CAON, Mauro. Planejamento, Programacéo
e Controle da Producdo: MRP II/ERP: Conceitos, uso e implementacdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard A. Ergonomia prética. 2.ed. rev. e ampl., 1. reimpr. S&o
Paulo: Blucher, 2006.



GROOVER, Mikell P. Fundamentals of modern manufacturing: materials, processes, and
systems. 3rd. ed. Hoboken: J. Wiley & Sons, 2007.

HARMON, Paul,. Business process change: a guide for business managers and BPM and six
sigma professionals. 2nd ed. Amsterdam: Elsevier.

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econbémica e analise de custos: aplicagdes praticas para
economistas, engenheiros, analistas de investimentos e administradores. 7.ed. rev., atual. e ampl.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher,
2005.

JURAN, Joseph M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade
em produtos e servicos. 5. reimp. da 1. ed. S&o Paulo: Thomson, 2004.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A execucdo premium. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier.

KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj Kumar. Administracdo de
Producdo e Operacdes. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.

MOTTA, Paulo Roberto. Gestdo contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. 15. ed. Rio
de Janeiro: Record, 2004.

NOVAES, Antbnio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliacdo. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert F. Administracdo da Producéo. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas,2002.

STONER, James A. F. Administracdo. 5. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1999.

TIGRE, Paulo Bastos. Gestdo da inovagdo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006. Campus, 2006.

TORRES, Oswaldo Fadigas Fontes; ZILBOVICIUS, Mauro (Trad.). Fundamentos da engenharia
econbmica e daanalise econdmica de projetos. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

b) Linha de pesquisa “Pesquisa Operacional e Simulagio”
Ementa:

1. Introducdo: Modelos de pesquisa operacional (PO); solu¢do do modelo de PO; modelos de filas
de simulacéo; fases da modelagem.

2. Conceitos de Programacao linear (PL): duas variaveis / método grafico; modelagem.

3. Conceitos do Método Simplex: Modelos de PL em forma de equacéo; transi¢do da solucdo
gréafica para a solucéo algébrica.
Bibliografia

TAHA, Handy A. Pesquisa Operacional. 8* edicdo. 2088. Disponivel em
https://www.ebah.com.br/content/ ABAAAhAUQAB/pesquisa-operacional-8-ed-taha.

ARENALES, Marcos, ARMENTANO, Vinicius, MORABITO, Reinaldo, YANASSE, Horé&cio.
Pesquisa Operacional — para cursos de engenharia. 22 edi¢do. 2015.

c) Linha de pesquisa “Engenharia de Sistemas de Informagao”.
Ementa:
1. Listas, Dicionérios, Tuplas e Conjuntos.

2. Controle de fluxo.



3. Funcdes Integradas (built-in).
4. Manipulacéo de arquivos.
5. Pacotes Numpy, Pandas, Seaborn e Matplotlib.

Bibliografia:

MCKINNEY, Wes. Python para anélise de dados: Tratamento de dados com Pandas, NumPy e
Jupyter. 3a. Edicdo. Editora Novatec. 2023.
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