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Nome da Disciplina: 

Gestão de Projetos e Gestão de Pessoas 
       

Ministrada :   X ME  DO  Ambos 

Carga Horária/Créditos 

Teóricos Téorico-Práticos Trabalho Orientado / Est. 

Superv. 
Total 

Carga Horária No de Créditos Carga Horária No de Créditos Carga Horária No de Créditos Carga Horária No de Créditos 

32 2 16 1   48 3 

Ementa da Disciplina: 

 

Parte I. Gestão de Projetos em Organizações. Um recorte de como construir competências em gerenciamento de 

projetos, sua maturidade, estrutura, estratégias e portfólio (carteira de projetos) organizacionais. 

Parte II. Gestão de Pessoas. Fundamentação teórica, buscando sintetizar as etapas do processo de Gestão 

(Estratégia, Sustentabilidade, Empreendedorismo), seus componentes (Finanças, Talentos/RH, Marketing) e 

pessoas (Gestão de Tempo, Criatividade, Autoconfiança), usando direcionadores demográficos, financeiros e de 

processos na Gestão do Capital Humano, que apoiam, sustentam e fortalecem uma filosofia de gerenciamento 

de pessoas, fechando com uma abordagem que mostra como essas questões se conectam. 
 

 

Bibliografia Básica da Disciplina 

1. CARVALHO, Marly Monteiro de. Fundamentos em gestão de projetos: construindo competências para 

gerenciar projetos. 3ª ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

2. ASSIS, Marcelino Tadeu de. Indicadores de Gestão de Recursos Humanos: usando indicadores 

demográficos, financeiros e de processos na gestão do Capital Humano. 2ª ed. Rio de Janeiro: Qualitymark 

Editora, 2014. 

 
Bibliografia Complementar da Disciplina 

1. CERTO, Samuel C. Administração estratégica: planejamento e implantação da estratégia. 2ª ed. São 

Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005. 

2. BUCHSBAUM, Paulo. Negócios S/A: administração na prática. São Paulo: Cengage Learning, 2012. 

3. ABU-EL-HAJ, Jawdat. A mobilização do capital social no Brasil: o caso da reforma sanitária no Ceará. 

São Paulo: Annablume, 1999. 

4. RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Martius Vicente. Gestão do conhecimento e inovação nas empresas. Rio 

de Janeiro: Qualitymark Editora, 2010. 

5. CHUNG, Tom. Qualidade começa em mim: manual neurolinguístico de liderança e comunicação. 4ª 

ed. São Paulo: Maltese, 1996. 

6. BERNSTEIN, Peter L. Desafio aos deuses: a fascinante história do risco. Rio de Janeiro: Campus, 1997. 

7. MACINNIS, Lyman. Só talento não basta: 30 lições de sucesso que dependem unicamente do seu 

esforço. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 
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